
RECRUTER
VOTRE
ÉQUIPE

Ne pas se tromper et perdurer



RÉDACTION ET
DIFFUSION DES OFFRES

Diffusion

Sources de diffusion recommandées
Utiliser les plateformes à fort trafic et les canaux ciblés :

Indeed (gratuite)
France Travail
Join (multi diffusion gratuite)
Facebook : groupes locaux d’emploi ou d’esthétique
LinkedIn (gratuite)
Instagram (story + post avec lien vers candidature en bio)
Bouche-à-oreille / recommandations par le relationnel



MODÈLE D’OFFRE
Diffusion

Spa praticienne - CDI temps plein - [Ville]
Vous aimez prendre soin des autres ? Vous souhaitez travailler dans un univers familial, bienveillant et professionnel ? Rejoignez le 1er réseau de spas familiaux
de France !

👉 Le spa Iris & Willy SPA de [Ville] recherche sa future spa praticienne pour chouchouter petits et grands dans un cadre chaleureux et professionnel.
Vos missions principales :

Réaliser les soins visage et corps selon les protocoles Iris & Willy SPA
Accueillir et conseiller les clients, petits et grands
Participer à la mise en place du spa et au respect des normes d’hygiène
Contribuer à la vente des produits naturels partenaires

Profil recherché :
Titulaire d’un CAP Esthétique minimum (BEP, BP, BTS appréciés)
Une expérience en SPA ou en massage bien-être est un vrai plus
Vous êtes sérieuse, douce, attentionnée et aimez le travail en équipe
Vous partagez nos valeurs : bienveillance, professionnalisme, famille

Conditions :
Contrat : CDI temps plein (35h)
Salaire de base : à partir de (coefficient 150 ou supérieur)
Formation aux protocoles Iris & Willy SPA assurée en interne

📩 Pour postuler, envoyez votre CV + lettre de motivation à [email recrutement].



COMBIEN PAYE -T-ON
SON ÉQUIPE ? 

la CNAIB met à jour en permanence la description des postes et
les salaires associés lié à la convention 3032

Consultez le site : https://www.cnaib.fr/cadre-juridique-
social/informations-sociales-droit-du-travail/grilles-des-

salaires/

Une spa praticienne démarrera autour du coefficient 150 quitte
à réévaluer son salaire rapidement si elle s’avère compétente



✅ Profils à privilégier
Diplôme CAP Esthétique ou supérieur impératif
Une ou plusieurs expériences en SPA, bien-être, massage, idéalement dans des
environnements familiaux ou enfants
Personnalité bienveillante, stable, douce, professionnelle
Goût pour le travail en équipe, la relation client, et le soin de l’autre
Intérêt pour les produits naturels, l’univers parental/enfant, la fidélisation client

❤ Valeurs humaines à rechercher
Empathie & patience
Ponctualité & rigueur
Engagement & implication
Capacité à rassurer et mettre à l’aise enfants/adultes
Profil commerçant pour la vente produits et rebooking

Profil recherché
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🚫 Red Flags
❌ Pas de CAP esthétique (même si "passionnée" ou autodidacte)
❌ Sortie de diplôme sans expérience réelle de soins
❌ Profil instable (multiples changements en peu de temps sans justification)
❌ Attitude froide, désintéressée ou uniquement axée sur l’aspect esthétique
(onglerie/maquillage uniquement)
❌ Attentes salariales déconnectées du marché ou du niveau
❌ Pas de flexibilité sur les horaires (travail samedi obligatoire, pas de vacances
scolaires)
❌ Conflit avec son ancienne direction / ancienne équipe (appel de référence
obligatoire)

Signaux d’alerte 
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PROCESSUS D’ENTRETIENS

Premier appel téléphonique : validation de la motivation, de la posture, des attentes
Entretien en face à face :

Mises en situation (comment accueillir un enfant ? Une maman enceinte ?)
Questions sur leurs valeurs et cas pratiques, sortir du parcours CV
Éventuel test technique simple (massage ou accueil client)

Référence si possible (demander retour d’un ancien employeur)
Décision + Proposition d’embauche par écrit

Tri des CV

Echanges

Validation



A VOUS DE
CHOISIR

Et n’oubliez pas : 
quand il y a un doute , il n’y a pas de doute ! 


